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Unifor CommerceLink Logistics Ratification Meetings and Voting 
 
Below are the dates, times, and locations for our information sessions to review the tentative 
Memorandum of Settlement for a first Collective Agreement between CommerceLink and 
Unifor and provide time for questions at each session. The full agreement will be available 
online shortly so you can review it in advance of next week’s meetings. 
 
Members will vote on ratification through a secure online voting system. When registering 
your attendance at the start of the meeting, you will be provided with clear voting 
instructions and a unique, personal voting password. This ensures that every vote is 
confidential, accurate, and counted only once. Members will be able to cast their vote online 
during the designated voting period that starts at the end of each meeting, allowing for a fair, 
accessible, and efficient ratification process for all. 
 
Nisku – Sunday, March 1, 2026 
Royal Edmonton Airport Hotel 
8450 Sparrow Drive, Leduc, AB 
 
PLEASE NOTE: Information sessions on the tentative collective agreement and ratification 
process will be held at the above location during the scheduled time blocks. All meetings 
will start and end within those time periods. 
 

Session 1 14:30 to 15:30 
Session 2 18:00 to 19:00 

 
 
Calgary – Tuesday, March 3, 2026 
Best Western Port O’Call Hotel 
1935 McKnight Blvd NE, Calgary, AB 
 
PLEASE NOTE: Information sessions on the tentative collective agreement and ratification 
process will be held at the above location during the scheduled time blocks. All meetings 
will start and end within those time periods. 
 

Session 1 07:30 to 08:30 (AM) 
Session 2 10:00 to 11:00 
Session 3 12:00 to 13:00 
Session 4 15:30 to 16:30 
Session 5 17:30 to 18:30 
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Calgary – Wednesday, March 4, 2026 
Best Western Port O’Call Hotel 
1935 McKnight Blvd NE, Calgary, AB 
 
PLEASE NOTE: Information sessions on the tentative collective agreement and ratification 
process will be held at the above location during the scheduled time blocks. All meetings 
will start and end within those time periods. 
 

Session 6 11:00 to 12:00 
Session 7 14:30 to 15:30 
Session 8 18:30 to 19:30 
Session 9 20:00 to 21:00 

 

To our CommerceLink Logistics Membership 

Your Future Is in Your Hands ─ Secure It by Voting YES to the Tentative Agreement 

Under the assistance of the Federal Mediation and Conciliation Service (FMCS), we have 
successfully built and maintained a strong union foundation that ensures fairness and 
equality for all members—even in the face of revocation pressure during negotiations. 

Together, We Achieved: 

• Protection of all current pay rates and shift differentials 

• 100% employer-paid health benefits 

• A clear grievance procedure, including protection and access to arbitration when 
needed 

• Improvements to the vacation pay policy 

• Enhancements to the sick leave policy 

These gains reflect our unity, resilience, and commitment to protecting everyone’s rights. 

Review. Understand. Participate. 

We encourage all members to carefully review the tentative agreement, take the time to 
understand its value, and participate in the vote. 

We strongly urge you to vote “YES” and Support this Agreement and continue moving 
forward together with strength and stability. 

Thank you for your continued support. 

In solidarity, 
Unifor CommerceLink Local 4050 Bargaining Committee          Punjabi follows on next page 
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ਪਿਆਰ ੇਮੈਂਬਰੋ,  

ਤੁਹਾਡਾ ਭਪ ਿੱਖ ਤੁਹਾਡੇ ਆਿਣੇ ਹਿੱਥਾਾਂ ਪ ਿੱਚ ਹੈ। 

ਇਸਨ ੂੰ  ਸੁਰਿੱਪਖਅਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਹਿੱਕ ਪ ਿੱਚ “ਹਾਾਂ”  ੋਟ ਿਾਓ। 

ਫੈਡਰਲ ਮੀਡੀਏਸ਼ਨ ਐਾਂਡ ਕਨਪਸਲੀਏਸ਼ਨ ਸਰਪ ਸ (FMCS) ਦੀ ਪਨਗਰਾਨੀ ਹੇਠਾਾਂ, ਅਸੀ ਾਂ ਸਫਲਤਾਿ ਰ ਕ ਇਿੱਕ 

ਮਜ਼ਬ ਤ ਯ ਨੀਅਨ ਿਲੇਟਫਾਰਮ ਕਾਇਮ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਬਰਕਰਾਰ ਰਿੱਪਖਆ ਹੈ, ਜੋ ਸਾਰੇ ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਲਈ ਪਨਆਾਂ ਅਤੇ ਬਰਾਬਰੀ 

ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਾਂਦਾ ਹੈ — ਭਾ ੇਂ ਗਿੱਲਬਾਤ ਦੌਰਾਨ ਰਿੱਦਗੀ ਦੇ ਦਬਾਅ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪਿਆ। 

ਇਕਿੱਠੇ ਪਮਲ ਕੇ ਅਸੀ ਾਂ ਹੇਠ ਪਲਖੀਆਾਂ ਿਰਾਿਤੀਆਾਂ ਕੀਤੀਆਾਂ ਹਨ: 

• ਪਸਹਤ ਲਾਭਾਾਂ ਲਈ 100% ਕ ਰੇਜ ਸੁਪਨਸ਼ਪਚਤ ਕੀਤੀ। 

• ਸਿਸ਼ਟ ਗਰੀ ੈਂਸ ਿਰਪਕਪਰਆ ਸਥਾਪਿਤ ਕੀਤੀ, ਪਜਸ ਪ ਿੱਚ ਸੁਰਿੱਪਖਆ ਅਤੇ ਲੋੜ ਿੈਣ ‘ਤੇ ਆਰਪਬਟਰੇਸ਼ਨ ਤਿੱਕ ਿਹੁੂੰਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

• ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਦੀ ਮੌਜ ਦਾ ਤਨਖਾਹ ਦਰਾਾਂ ਅਤੇ ਪਸ਼ਫਟ ਪਡਫਰੈਂਸ਼ਲ ਦੀ ਰਿੱਪਖਆ ਕੀਤੀ। 

• ਛੁਿੱਟੀ ਭਿੱਤਾ ਨੀਤੀ ਪ ਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕੀਤਾ। 

• ਪਬਮਾਰੀ ਛੁਿੱਟੀ ਨੀਤੀ ਨ ੂੰ  ਪਬਹਤਰ ਬਣਾਇਆ। 

ਇਹ ਸਾਰੀਆਾਂ ਿਰਾਿਤੀਆਾਂ ਸਾਡੀ ਇਕਤਾ, ਡਟੇ ਰਪਹਣ ਦੀ ਭਾ ਨਾ ਅਤੇ ਹਰ ਇਕ ਦੇ ਅਪਧਕਾਰਾਾਂ ਦੀ ਰਿੱਪਖਆ ਲਈ 

 ਚਨਬਿੱਧਤਾ ਨ ੂੰ  ਦਰਸਾਉਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਅਸੀ ਾਂ ਹਰ ਮੈਂਬਰ ਨ ੂੰ  ਿਰੋਤਸਾਪਹਤ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ ਪਕ ਸਮਝੌਤ ੇਨ ੂੰ  ਪਧਆਨ ਨਾਲ ਿੜਹੋ, ਇਸਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ ਨ ੂੰ  ਸਮਝੋ ਅਤੇ  ੋਟ ਪ ਿੱਚ 

ਭਾਗ ਲਓ। 

ਅਸੀ ਾਂ ਤੁਹਾਨ ੂੰ  ਜੋਰਦਾਰ ਅਿੀਲ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ ਪਕ ਇਸ ਸਮਝੌਤ ੇਦੇ ਹਿੱਕ ਪ ਿੱਚ “ਹਾਾਂ”  ੋਟ ਿਾਓ ਅਤੇ ਮਜ਼ਬ ਤੀ ਅਤੇ ਸਪਥਰਤਾ 

ਨਾਲ ਅਿੱਗੇ  ਧਣ ਲਈ ਇਕਿੱਠੇ ਰਹ।ੋ 

ਤੁਹਾਡੇ ਲਗਾਤਾਰ ਸਪਹਯੋਗ ਲਈ ਧੂੰਨ ਾਦ। 

ਇਕਤਾ ਪ ਿੱਚ, 

ਯ ਨੀਫੋਰ ਲੋਕਲ 4050 

 


